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1. PREMESSA

Il Gruppo AGSM AIM (di seguito anche “AGSM AIM” o “Gruppo”) e fortemente impegnato a rispettare e
proteggere ['ambiente ed il patrimonio paesaggistico dei territori serviti, tramite 'adozione di politiche di
tutela e protezione degli ecosistemi e della biodiversita.

L'impegno del Gruppo AGSM AIM ad eliminare o ridurre al minimo gli impatti negativi sull'ambiente si
ispira agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (c.d. SDGs — Sustainable Development Goals) approvati dalle
Nazioni Unite, al raggiungimento dei quali il Gruppo contribuisce attivamente promuovendo strategie di
mitigazione al cambiamento climatico e contribuendo alla decarbonizzazione del territorio tramite
soluzioni tecnologiche, servizi di efficienza energetica e attraverso la produzione di energia da fonti
rinnovabili. Con particolare riferimento alla tutela dellambiente, il Gruppo AGSM AIM partecipa
attivamente al raggiungimento dei seguenti Obiettivi di Sviluppo Sostenibile:

»  "“Energia pulita e accessibile” (SDG n. 7);

* “Innovazione e infrastrutture” (SDG n. 9);

+ “Citta e comunita sostenibili” (SDG n. 11);

* “Consumo e produzione responsabile” (SDG n. 12);

» "Lotta contro il cambiamento climatico” (SDG n. 13).

Oltre a garantire il pieno rispetto delle prescrizioni legislative in materia ambientale, il Gruppo AGSM AIM
aderisce all'iniziativa “Global Compact’ e ispira il proprio operato alle best practice nazionali ed
internazionali, nonché ai dieci principi del United Nations Global Compact (UNGC), tre dei quali invitano le
imprese a rispondere alle sfide ambientali adottando un approccio preventivo e responsabile e favorendo
lo sviluppo e la diffusione di tecnologie ecosostenibili.

2. OBIETTIVI E AMBITO DI APPLICAZIONE

Consapevole del contributo sostanziale che puo ricoprire nella mitigazione del cambiamento climatico, il
Gruppo AGSM AIM ha adottato la presente Politica al fine di esprimere l'insieme dei principi e delle regole
di comportamento che consentono di raggiungere i propri obiettivi di salvaguardia dell’ambiente.

In linea con i principi e i valori espressi nel Codice Etico di Gruppo, la Politica per la tutela dellAmbiente
conferma limpegno di AGSM AIM a migliorare la propria performance ambientale, prevenendo o
minimizzando i rischi ambientali e i propri impatti lungo tutta la catena del valore attraverso la definizione
di target sempre piu ambiziosi.

Le indicazioni contenute nella presente Politica hanno l'obiettivo di definire soluzioni efficaci e realistiche
in termini di pratiche organizzative e comportamenti individuali in grado di produrre un impatto ecologico
positivo, nonché intendono contribuire alla mitigazione del cambiamento climatico incentivando tutti i
collaboratori all’adozione di comportamenti responsabili.

La presente Politica si applica alla Capogruppo e alle societa dalla stessa controllate che rientrano nel
perimetro di consolidamento del Gruppo.

| principi e le regole riportati nella presente Politica devono essere osservati e attuati da tutte le Persone
che operano direttamente o indirettamente peril Gruppo.

3. RIFERIMENTI NORMATIVI

3.1 Normativa europea e nazionale

Il framework regolamentare europeo e nazionale al quale AGSM AIM si ispira per l'attuazione dei principi di
sostenibilita é costituito da:

« leindicazioni emesse dal United Nations Global Compact (UNGC);

e iSustainable Development Goals (SDGs);

« i GRI Sustainability Reporting Standards e gli ESRS — European Sustainability Reporting Standard,
« EU Taxonomy - Regolamento UE 2020\852;

« la Conferenza Mondiale sul Clima di Parigi (COP21);
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« il Green Deal Europeo;

. EU Biodiversity Strategy to 2030;

+ leraccomandazioni emesse dalla Task force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD);
. il Piano Nazionale Integrato per I'Energia e il Clima (PNIEC);

e iprincipidiriferimento indicati dal GHG Protocol;

e iPrincipi per gli Investimenti Sostenibili (UN Principles for Responsible Investment - UN PRI).

3.2 Normativa interna

La Politica per la Gestione della Sostenibilita di AGSM AIM si colloca all'interno di una pit ampia cornice
normativa, rappresentativa del contesto di sostenibilita di riferimento, in particolare:

* il Codice Etico di Gruppo;

« il modello di organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 200,1 n.
231, eventualmente adottato dalle societa del Gruppo;

« il Codice Disciplinare;
. il Sistema di Gestione Ambientale secondo UNI EN ISO 14001:2015.

4. 1L NOSTRO IMPEGNO PER L'AMBIENTE

Il Gruppo AGSM AIM ha l'ambizione di proporsi come uno dei principali attori nella lotta al cambiamento
climatico e, pertanto, si impegna a valutare i rischi e gli impatti ambientali delle proprie attivita nonché
gestire gli aspetti ambientali presidiandone i rischi attraverso principi di precauzione e prevenzione.

Le principali aree diimpegno del Gruppo AGSM AIM riguardano:
1. lotta al cambiamento climatico;
2. corretta gestione delle risorse e sviluppo di un’economia circolare;

3. salvaguardia dell’'ambiente, degli ecosistemi e della biodiversita.

4.1 Lotta al cambiamento climatico

Il Gruppo AGSM AIM promuove strategie di mitigazione del cambiamento climatico al fine di ridurre le
emissioni climalteranti che hanno un impatto diretto sulla qualita dell'ambiente in cui viviamo. Dedica
grande attenzione e importanti investimenti per lo sviluppo delle fonti rinnovabili in modo da creare un
sistema energetico piu sostenibile, meno dipendente dai combustibili fossili e, quindi, meno inquinante.

Al fine di contribuire concretamente al raggiungimento dell’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile relativo a
“Energia pulita e accessibile” (SDG n. 7), AGSM AIM ha definito una strategia di decarbonizzazione basata
su investimenti finalizzati all'installazione di nuova potenza nominale che consentira di aumentare la
percentuale di energia elettrica generata da fonti rinnovabili (e.g. eolico, fotovoltaico, biogas),
efficientamento energetico (e.g. geotermia), interventi di ammodernamento e revamping degli impianti
esistenti (e.g. centrali idroelettriche, impianti di teleriscaldamento e cogenerazione).

Il Gruppo AGSM AIM é costantemente impegnato nella minimizzazione del proprio impatto ambientale,
con particolare riguardo alla riduzione delle emissioni di CO2. A tale proposito il Gruppo si impegna ad
implementare piani di miglioramento volti al contenimento e alla riduzione delle proprie emissioni
climalteranti, attraverso il continuo efficientamento energetico delle proprie sedi e impianti e alla
progressiva sostituzione della flotta aziendale con nuovi veicoli e automezzi a basso impatto ambientale.

Con l'obiettivo di ridurre la propria impronta ambientale, il Gruppo certifica totalmente 'energia elettrica
usata annualmente per lo svolgimento delle proprie attivita produttive (c.d. emissioni Scope 2) attraverso
'acquisto delle Garanzie d'Origine (GO).



4.2 Corretta gestione delle risorse e sviluppo di un’economia circolare

L'impegno del Gruppo AGSM AIM nella riduzione degli impatti ambientali si riflette anche nella gestione
sostenibile ed efficiente dell’energia, dell’acqua e delle altre risorse naturali impiegate. AGSM AIM presta
particolare attenzione ad ottimizzare ['uso delle risorse naturali limitandone gli sprechi e minimizzando la
generazione di rifiuti durante lo svolgimento delle proprie attivita operative.

Il Gruppo contribuisce attivamente al raggiungimento dell’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile relativo al
“Consumo e produzione responsabili” (SDG n. 12) promuovendo iniziative volte a favorire la riduzione di
rifiuti e la raccolta, il riutilizzo e il riciclaggio di materie e prodotti. A tal fine, AGSM AIM favorisce, ove
possibile, l'utilizzo di apparecchiature e componenti di elevata durabilita e riciclabilita e facili da
smantellare e riqualificare.

AGSM AIM si impegna, inoltre, a rispettare i principi della sostenibilita e dell'economia circolare attraverso
un uso responsabile delle risorse naturali e un ricorso mirato all'utilizzo di nuove materie prime nello
svolgimento delle proprie attivita.

Tramite la Business Unit Ambiente, AGSM AIM collabora al raggiungimento dei target europei di economia
circolare realizzando nuova capacita di raccolta e trattamento di frazioni riciclabili dei rifiuti urbani.

4.3 Salvaguardia dell’ambiente, degli ecosistemi e della biodiversita

Nella consapevolezza che le attivita svolte potrebbero, potenzialmente, avere impatti sugli ecosistemi e
sulla biodiversita, il Gruppo AGSM AIM si impegna a salvaguardare il valore naturale e la biodiversita dei
territori in cui opera e interessati dalla presenza dei propri impianti attraverso l'attuazione di opportuni
presidi e misure ambientali.

Durante lo svolgimento delle proprie attivita il Gruppo AGSM AIM adotta un modello di business attento a
comportamenti sostenibili e responsabili nei confronti dell’'ambiente. Presta particolare attenzione alla
flora e alla fauna dei luoghi in cui opera impegnandosi a svolgere le proprie attivitd tenendo in
considerazione le esigenze dell’ecosistema circostante e a provvedere tempestivamente alla correzione di
eventuali impatti negativi che si possono verificare nell'ambito delle proprie attivita di business.

In linea con quanto previsto dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, dall'European Green Deal e dall'EU
Biodiversity Strategy to 2030, il Gruppo AGSM AIM si impegna a:
e promuovere e adottare piani di miglioramento dell’ambiente attraverso azioni volte a proteggere le
aree ricche di biodiversita e a diffondere una cultura della biodiversita;
e salvaguardare la conservazione della biodiversita e degli ecosistemi, in particolare per aree in cui
opera;
e rispettare il principio del “non arrecare un danno significativo” (c.d. “do no significant harm” o "DNSH
principle”) all'ambiente nello svolgimento delle proprie attivita di business;
monitorare e mitigare gli eventuali impatti delle attivita sulla biodiversita;
e collaborare con associazioni e comunita locali in azioni e progetti volti a sensibilizzare gli stakeholder
sull'importanza della salvaguardia dell'ambiente, degli ecosistemi e della biodiversita.

5. FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione costituisce uno strumento imprescindibile per un'efficace attuazione della presente Politica
e per una diffusione capillare dei principi di comportamento in essa contenuti.

A tale proposito, il Gruppo ritiene essenziale sensibilizzare le Persone, che operano sia internamente
all'organizzazione sia presso i propri partner e fornitori, promuovendo la formazione e l'informazione
legati al rispetto e promozione della tutela dell'ambiente con la finalita di raggiungere un’efficace
attuazione della presente Politica.

6. SEGNALAZIONI E MONITORAGGIO

AGSM AIM incoraggia i destinatari della presente Politica a segnalare, anche in forma anonima, qualsiasi
comportamento o omissione che costituisca o possa costituire una violazione, o induzione a violazione dei
principi contenuti nella Politica. | destinatari sono tenuti a trasmettere le segnalazioni attraverso i canali
adottati dal Gruppo nell’ambito del sistema di segnalazione delle violazioni (sistema di Whistleblowing).



Il monitoraggio dell'attuazione della presente Politica e effettuato sia attraverso la verifica
dell'andamento degli specifici obiettivi in materia, sia attraverso l'esame delle suddette segnalazioni e la
verifica delle azioni correttive attuate.

La Persona che realizza o tenta di attuare un comportamento vietato dalla presente Politica, segnalato e
provato, sara sottoposta a procedimento disciplinare da parte della societa di appartenenza.

7. APPROVAZIONE, VIOLAZIONE E AGGIORNAMENTO

La presente Politica & adottata dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo con propria delibera su
proposta del Consigliere Delegato che si occupa di redigerla ed aggiornarla periodicamente con il
supporto della Direzione Pianificazione Strategica, Risk Management e Sistemi Informativi della Societga,
nonché diffusa a tutte le societa del Gruppo affinché possano prenderne atto e adottarla.

La Politica per la Tutela delllAmbiente é diffusa all'interno del Gruppo attraverso la pubblicazione nella
intranet aziendale e a tutti gli stakeholder, in ottica di trasparenza e collaborazione, tramite comunicazioni
specifiche e pubblicazione sul sito aziendale (agsmaim.it).

La violazione della presente Politica comporta specifiche conseguenze sulla base dell’entita stessa della
violazione, che possono includere anche azioni di carattere disciplinare.


http://www.agsmaim.it/
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