gruppo

NOMINA COMMISSIONE DI GARA

Oggetto: nomina Commissione di Gara.

Premesso che:

- con determina n. 16 del 8/3/2018 & stata indetta una gara a procedura aperta per l'affidamento
del servizio di elaborazione e gestione paghe delle societa del gruppo AIM, per un importo
complessivo a base d'asta pari ad € 950.000,00 IVA esclusa;

- la gara verra aggiudicata con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

- la scadenza per la presentazione delle offerte era fissata al giorno 17 aprile 2018;

- necessita la nomina della Commissione di Gara ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.

Tutto cié premesso, procedo con la nomina della Commissione di Gara cosi composta:

-ing. Renato Guarnieri Presidente
-sig. Giorgio Brendolan Commissario
-rag. Paola Mendo Commissario
-rag. Paolo Dal Lago Segretario

tutti con facolta di delega.

Vicenza, 18 giugno 2018

IL DIRETTPRE GENERALE

&, (dott. Dario Vianello)
Pagina 1 di 1
;_Dls:.,-,%
Aziende Industriali Municipali Vicenza S.p.A a socio unico  Capitale sociale 71.293.000,00 i.v. és’ﬂ)w
Contra Pedemuro San Biagio, 72 — 36100 Vicenza  R.l. di Vicenza e C.F. 95007660244 ] : . 5
T.0444 394911 —F.0444 321496 - protocollo@aimvicenza.it  P.l. 00927840249 - R.E.A. 236237 \DNV'G'-/
www.aimvicenza.it \.som/




CURRICULUM VITAE

Dati Anagrafici

Nome e cognome: Renato Guarnieri

Data e luogo di nascita: 21 novembre 1963
Lendinara (Ro)

Residenza: Via Casaroli 17 Minerbio (Bo)
cell. 3480900484
renatoguarnieri63@libero.it

Stato civile:

Coniugato con 2 figli

Esperienze Lavorative

Dal 09/2015

AIM Servizi a Rete s.r.l. societa del Gruppo AIM Vicenza che
opera nel settore della Distribuzione del gas naturale. In
particolare gestisce la rete del Comune di Vicenza, del Comune
di Treviso e di 11 comuni della cinta Vicentina, per un totale di
circa 135.000 punti di riconsegna (popolazione servita circa
350.000 abitanti).

Livello: Dirigente

Direttore Tecnico. Ho accettato questa nuova sfida all’interno
del gruppo AIM a seguito delle dimissioni del precedente
Direttore Tecnico. Dopo i primi mesi sono concentrato
soprattutto sull’organizzazione della gara gas che doveva
coinvolgere la Distribuzione e che doveva portare alla
ridefinizione dell’intera geografia italiana dell’industry, in realta
ad oggi & ancora in fase di preparazione. Sto quindi procedendo
migliorando I’organizzazione e creando sinergie al fine di
ridurre i costi e migliorare il conto economico della Divisione.

Fatturato € 20 milioni

Dipendenti 70

Principali progetti seguiti.

Dal 01/2012

Riorganizzazione delle attivita aziendali

Focalizzazione dell’azienda sul business distribuzione gas
Gestione gare per acquisizione di nuove concessioni e la
riassegnazione delle attuali

Gestione rapporti istituzionali/commerciali con Enti Locali
Gestione operazioni di M&A

Valutazione assets strategici della societa

Valore Citta AMCPS s.r.1. societa del Gruppo AIM Vicenza che
opera nel settore delle attivita strumentali per il Comune di
Vicenza. In particolare cura la manutenzione delle strade, del



verde pubblico dei fabbricati comunali e dei cimiteri, inoltre
gestisce il servizio calore per gli stabili comunali.

Livello: Dirigente

Direttore. Il focus & stato riportare all’utile questa azienda in
difficolta, traghettandola da un mercato “protetto” a quello
aperto alla concorrenza. Gia dalla meta del 2013 AMCPS inizia
a partecipare e spesso a vincere gare sul libero mercato per
I’assegnazione di appalti pubblici. I risultati sono stati pit che
lusinghieri fino a questo ultimo anno 2015, che si & concluso
prima del tempo a seguito del mio trasferimento alla Divisione
Gas di AIM, e che & comunque il quinto anno di bilancio
positivo. La societa ¢ stata risanata.

Fatturato € 20 milioni

Dipendenti 125

Principali progetti seguifi:

Dal 04/2011

Dal 12/2009

Razionalizzazione delle attivita operative, riqualificazione del
personale, concentrazione sul core business ed esternalizzazione
delle attivita a basso ritorno economico.

Ridefinizione dei rapporti con 1I’Ente Pubblico proprietario.
Strutturazione di un sistema efficace di géstione dei costi.

Creazione reparto gare per 1’acquisizione di nuovi affidamenti
pubblici.

Estensione delle attivita della societa anche alla realizzazione di
impianti fotovoltaici.

_E.On Rete s.r.l., & stata acquisita dal gruppo F2I Fondo.

Infrastrutture Italiane, ed ha cambiato nome, oggi ¢ 2iGas s.r.l.
con sede a Verona in via E. Fermi 15. Le mie attivita continuano
ad essere quelle descritte al punto successivo.

E.On Rete s.1.1., nata dalla fusione delle 5 societa di
distribuzione gas presenti sul territorio italiano e di proprieta del
gruppo E.On AG — Dusseldorf. La sede ¢ a Verona in via E.
Fermi 15.

Livello: Dirigente

Direttore Business/Operation. La Direzione comprende i
settori ICT, Billing, Front/back Office, Mercato Gas & Tariffe,
Gare & VIR, Qualita. Alle mie dipendenze ci sono circa settanta
persone.

Fatturato: € 100 milioni

Dipendenti: 300

Principali progefti seguili:




Dal 03/2005

Unificazione dei sistemi informativi Billing e ERP delle 5
societa.

Definizione piano informatico di applicazione della del. AEEG
155/08

Gestione gare per ’acquisizione di nuove concessioni gas.
Condivisione con Enti Locali valore impianti della societa.

Riorganizzazione operativa settore Front/Back Office a seguito
della fusione.

E.On Rete Mediterranea (gia Thuga Mediterranea S.r.l.,gia
Co.Gas S.p.A.) — Ferrara, appartenente al gruppo E.ON AG —
Dusseldorf

Livello: Dirigente

Direttore Tecnico fino a dicembre 2005, poi Direttore
Generale (da marzo 2005 fino a novembre 2009 nel CdA di
E.On Rete Mediterranea con la carica di Amministratore

Delegato)

Fatturato: € 20 milioni
Dipendenti: 80
Nr. Societa: 3

Principali progetti seguiti:

02/2004 — 02/2005

Definizione ed implementazione di un piano ristrutturazione
aziendale in collaborazione con BAIN&Co

Riorganizzazione delle attivita aziendali durante e dopo
ristrutturazione

Focalizzazione dell’azienda sul business distribuzione gas
Gestione gare per acquisizione di nuove concessioni in Italia
Gestione rapporti istituzionali/commerciali con Enti Locali
Gestione operazioni di M&A

Implementazione SAP (Process Owner SAP WM) per il gruppo
Thuga Italia S.r.1.

Allineamento dell’ Azienda alle policies di gruppo

Team leader implementazione tecnica SIT ESRI per il gruppo;
Team leader integrazione tecnica delle varie aziende del gruppo
Team leader progetto Pronto Intervento per il gruppo

Team leader progetto del. AEEG 40/04 e 168/04 per il gruppo

Gruppo Co.Gas S.p.a. — Mirandola (Mo), appartenente al gruppo
E.ON AG

Livello: Dirigente

Direttore Servizi Tecnici e Ingegneria

Fatturato: € 150 milioni

Dipendenti: 200

Nr. Societa: 9




Principali progetti seguiti:

Progettazione strategica per partecipazione a gare di settore
Valutazione assets strategici della societa

Creazione servizio informatico territoriale per il gruppo
Standardizzazione procedure di qualita e sicurezza
Razionalizzazione contratti di appalto

Ammodernamento Servizio Pronto Intervento
Informatizzazione attivita di manutenzione

06/2003 — 01/2004 Gruppo Hera - Bologna

Livello: Quadro

Responsabile Area Pianura Hera Bologna
Responsabilita su 130 operatori, di cui 12 progettisti e 14
assistenti lavori, attivita annue per oltre 10 mio euro

Principali progetti seguiti:

Direzione Lavori

Gestione interventi di costruzione reti ed allacciamenti gas
Ridefinizione organizzazione Area

Implementazione SAP WM

Riduzione costi di gestione

10/1998 — 05/2003 Gruppo Hera - Bologna

Livello: Quadro
Responsabile Servizio Pronto Intervento Hera Bologna, area
complessivamente servita di circa 200.000 abitanti.

Principali progetti seguiti:

Ridefinizione organizzativa Servizio
Miglioramento dei tempi di risposta
Riduzione del numero di interventi
Miglioramento immagine verso esterno

1984 — 10/1998 A.Co.Se.R. (poi Gruppo Hera) - Bologna

Livello: Impiegato
Sono stato progressivamente inserito in mansioni di competenza
e responsabilita come impiegato nel settore gas/acqua

Sintesi conoscenze acquisite

Valutazione di assets aziendali strategici, due diligences,
operazioni di M&A, riorganizzazione e ristrutturazione
aziendale, gestione e motivazione collaboratori anche in



situazioni di crisi aziendali, problem solving, sviluppo ed
implementazione procedure e processi aziendali, gestione
rapporti istituzionali/commerciali con Enti Locali, controllo dei
costi, sviluppo e controllo budget, contabilita industriale,
contrattualistica aziendale. Direzione Lavori e Gestione

Sicurezza.

Studi e Formazione

2003 Abilitazione alla Professione di Ingegnere presso I’Universita
degli Studi di Bologna.

2002 Corso per Coordinatore della Sicurezza (ex D.leg. 494/96),
durata 120 ore.

1999 Laurea in Ingegneria Civile conseguita presso I'Universita degli

Studi di Bologna con la votazione di 97/100; tesi in Gestione dei
Cantieri dal titolo: La gestione della Sicurezza nelle attivita di
Pronto Intervento su reti gas e acqua.

1988 Diploma di Geometra
Voto finale: 60/60

Ho seguito e continuo a seguire corsi di Management, Team Building, Leadership,
Selling
Conoscenze Linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese, scolastica del francese

Conoscenze Informatiche

Ottima conoscenza della maggior parte di programmi Windows,
Office (excel, word, power point, access, project,..), SAP FI-
AA-WM, Terranova.

Informazioni Supplementari

Personalita eclettica, capacita relazionale, assunzione di-
responsabilitd, autonomia decisionale e capacita di analisi,
leadership, team work e team building, project management.

Ai sensi del d.Igs.196/2003 e s.m.i. acconsento al trattamento dei miei dati personali.



Curriculum
Giorgio Brendolan

Giorgio Brendolan . Nato a Vicenza (V1) il 07/04/1963, residente in Corso Fogazzaro 181 -Vicenza
Stato Civile Coniugato con tre figli
Titolo di Studio Diploma Liceo Classico

Studi in Giurisprudenza presso I'Universita di Padova non terminati

Esperienze professionali.

Dopo aver svolto il servizio militare negli anni 1989/90 in qualita di Ufficiale di Complemento, nel 1995, dopo
un'attivita non particolarmente significativa nel campo delle assicurazioni come procacciattore, instauro un
rapporto di lavoro da dipendente con Societa Igiene Territorio S.p.A. che ad oggi perdura

Societa lgiene Territorio SpA

Dal Giugno '95 , sono impiegato presso la SIT S.p.A. allora a Brendola ora a Vicenza,

La Societa si occupa di raccolta, smaltimento rifiuti; progettazione, costruzione e gestione di implanti di
smaltimento, recupero e trattamento di rifiuti; bonifiche e protezioni ambientali; impianti per la produzione di
energia elettrica e dal 2014 & soggetta a direzione e coordinamento da parte di Aziende Industriali Municipali

Vicenza Multiutility del Comune di Vicenza.

Nei primi tempi sono addetto alla ricezione negli impianti di smaltimento rifiuti di Lonigo e Arzignano, poi dal
1997 vengo integrato negli uffici della sede centrale di Brendola e inserito nell'ufficic commerciale dove mi
occupo della predisposizione della documentazione delle gare afferenti principalmente I'igiene urbana e gli
impianti di trattamento e recupero rifiuti.

Nel 2009 vengo nominato Responsabile Ufficio Acquisti e Appalti con impegno di curare:

— tutti gli aspetti riferiti alla gestione delle gare d'appalto compresa l'elaborazione di relazioni tecniche, i
rapporti commerciali con i Subappaltatori e eventuali Associazioni di Imprese;

-~ ricevere richieste di fabbisogno dalle singole funzioni, chiedere offerte, intraprendere trattative ed
emettere | provvedimenti d'acquisto

~ gestire le pratiche inerenti le attestazioni SOA e all’Albo Gestori Rifiuti

Da 2012 al 2017 sono Responsabile Qualita e Ambiente con il compito di mantenere in essere le
certificazioni Iso 9001 e Iso 14001, : : : . : : - : ’ . : E

Dal 2012 ricopro il ruolo di Responsabile Area Raccolta;
Dal maggio 2017 sono Responsabile Prevenzione Corruzione;
Dal Dicembre 2017 Procuratore Speciale e Responsabile Area Servizi e Affari Generali.

Tre \/ Ambiente Srl

Dal 2010 e 2016 ho ricoperto il ruolo di Consigliere di Amministrazione della Societa Tre V Ambiente Stl,
controllata al 100% da SIT S.p.A. che si occupa di intermediazione rifiuti speciali e che cura lo smaltimento
dei rifiuti speciali per circa 800 aziende prevalentemente del territorio vicentino.

Blueoil Srl

nel Luglio 2017 vengo nominato Amministratore Unico di Blueoil Srl Societa che si occupa di cogenerazione
producendo energia elettrica da olio vegetale puro.




.§<el_1ro;ms&: Curriculum Vitae Paola Mendo
INFORMAZIONI PERSONALI
Paola Mendo
© ViaBellini, 63 — 36031 Dueville (VI) - Italia
R, 0444591958 [ 3356047024
B%  paola.nonna@uvirgilio.it
Sesso femminile | Data di nascita 14/02/1957 | Nazionalita ltaliana
ESPERIENZA
PROFESSIONALE =
DA 1 GENNAIO 1977 A 30 Skas.rl. —ViaAgosta 3 - 36066 Sandrigo
SETTEMBRE 1986 - : assunta come impiegata in amministrazione : fatturazione, scritture contabili e
successivamente di supporto al consulente nella redazione dei bilanci; responsabile
amministrazione del personale.
DA 1 OTTOBRE 1986 A Aim Vicenza S.p.A. — contra Pedemuro San Biagio, 72 — 36100 VICENZA
TUTT'OGGI Impiegata Settore Umane — Settore Amministrazione e Previdenza
ISTRUZIONE E FORMAZIONE Ll
Settembre 1971—~Giugno  Diploma di Istruzione Tecnica Secondaria —
1976 Ragioniere Perito Commerciale
Istituto Tecnico Commerciale Ambrogio Fusinieri, Via G. D'Annunzio 15,
36100, Vicenza, ltalia. '
Ho acquisito abilita aziendali, economiche, giuridiche e di lingue straniere con
valutazione finale di 48/60
COMPETENZE PERSONALI
© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/2




Seuropass
Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Spagnolo

Competenze professionali

Competenzadigitale

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae Paola Mendo
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascalto Lettura Interaziong Produzione orale
A2 A2 Al Al A2
A2 A1 Al Al Al
A2 A2 Al Al Al

Livelii: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

e  Conoscenza dei contratti di lavoro applicati in azienda :

- cenl peri lavoratori settore elettrico

- ccnlgas acqua

- cenl autoferrotranvieri

- cenl commercio e terziario

- ccnl servizi ambientali
e elaborazione paghe con conoscenza della normativa contrattuale, fiscale, contributiva;
e  previdenza complementare;

e peridipendenti con iscrizione previdenziale Inpdap (ex Cpdel) gestione ditutta la
documentazione per le pratiche previdenziali (PA04); attualmente sistemazione e
integrazione delle informazioni contenute in Passweb Inps.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ; ; , ; q
delle Comunicazione Cg:rft:gff I Sicurezza RB‘;E&Z?}? ci
informazioni P
Avanzato Intermedio Intermedio ’ Intermedio ’ Intermedio

Livelli: Utente base - Ulente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

e  Buona padronanza del pacchetto office (Word — Excel)
e Padronanza del software di elaborazione paghe

e Padronanza del software di rilevazione delle presenze
e  Otlima conoscenza del programma Pensioni Indap S7

B

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali’.
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